
＜採用選考におけるハラスメント防止方針＞ 

 

１．本学園方針 

本学園は、採用活動において、すべての求職者の人格および尊厳を尊重し、ハラスメン

トのない公正な採用活動を行うことを基本方針としています。 

 

２．就活におけるハラスメント防止に向けた行動指針 

①不適切な質問や要求をしません。 

（不必要な私生活、性的指向や結婚・出産・信条など、業務または学業に関係のない質

問。見返りに食事や不適切な関係を迫るなど） 

②威圧的な態度、過度な圧迫をしません。 

③性的な冗談、性的な身体接触をしません。 

④身体的特徴や容姿をからかう、価値づけする発言をしません。 

⑤面接を実施する場所は学校構内とします。 

⑥面接の際は求職者を含め原則３名以上で応対します。 

⑦求職者と連絡先の交換をしません。 

⑧同意なく写真や動画を撮りません。 

⑨求職者の SNS 情報を無理に聞き出したり、私的メッセージを送りません。 

 

３．プライバシー保護 

相談者および関係者のプライバシーを保護し、不利益な扱いは行わない。 

※本学園の個人情報保護方針（プライバシーポリシー）に準拠します。 

 

４．相談窓口の設置 

求職者が安心して就職活動を行えるように相談窓口を設置します。 

相談窓口：各学校事務部 

神奈川担当者：事務部長（電話：0467-77-1234 / メール：gakumu@sho-oh.ac.jp） 

沖縄担当者：事務部長（電話：098-877-7741 / メール：urakan_jimu@sho-oh.ac.jp） 

受付時間：平日 9:00–17:00 


